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Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 28/10, 10/23) i članka 30. Statuta Općine Vižinada-Visinada, 

(„Službene novine Općine Vižinada-Visinada“, broj 2/19, 2/21, 10/21, 4/22-pročišćeni tekst), 

Općinsko vijeće Općine Vižinada-Visinada, na sjednici održanoj dana _____ 2026. godine 

donosi  

 

O D L U K U 

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vižinada-Visinada 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vižinada-Visinada. 

 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 

 

Članak 3. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika utvrđuju se prema nazivima radnih 

mjesta kako slijedi: 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Potkategorija 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

1. 
Pročelnik Jedinstvenog 

upravnog odjela 
Glavni rukovoditelj 1 2,70 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

2. 
Viši stručni suradnik za 

računovodstvo i financije 
Viši stručni suradnik 6 2,20 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

3. Viši referent za opću upravu Viši referent 9 2,10 

4. 
Referent za računovodstvo i 

financije 
Referent 11 2,00 

5. 
Referent za opće i 

administrativne poslove 
Referent 11 2,00 

6. Referent - komunalni redar Referent 11 2,00 
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7. Referent za komunalne poslove Referent 11 2,00 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

8. Spremač 
Namještenik II. 

potkategorije (2. razina) 
13 1,40 

 

Članak 4. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun 

plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vižinada-Visinada 

(„Službene novine Općine Vižinada-Visinada“, broj 8/19, 3/23, 8/23, 11/24). 

 

Članak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenim novinama Općine 

Vižinada-Visinada“, a primjenjuje se počevši s obračunom plaće za mjesec rujan 2026. 

godine. 

 

KLASA:  

URBROJ:  

Vižinada-Visinada,   

 

  OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VIŽINADA-VISINADA 

PREDSJEDNIK OPĆINSKOG VIJEĆA 

Marko Geržinić 
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OBRAZLOŽENJE 

 

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE AKTA 

Pravni temelj za donošenje predložene Odluke sadržan je u članku 10. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10, 10/23) te u 

članku 30. Statuta Općine Vižinada-Visinada („Službene novine Općine Vižinada-Visinada“, 

broj 2/19, 2/21, 10/21, 4/22-pročišćeni tekst). 

Člankom 10. stavkom 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 28/10, 10/23 – dalje u tekstu: Zakon o plaćama) propisano je da 

koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo 

jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika 

odnosno općinskog načelnika. 

Temeljem Zakona o plaćama, plaću službenika odnosno namještenika u upravnim odjelima i 

službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta 

složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i 

osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Osnovica 

za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i 

područne (regionalne) samouprave utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a ukoliko osnovica 

nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju odlukom župan, gradonačelnik odnosno 

općinski načelnik. 

Člankom 78. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18,  112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: 

Zakon o lokalnim službenicima) određeno je da klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu 

za uređivanje sustava plaća službenika i namještenika. Radna mjesta klasificiraju se prema 

standardnim mjerilima za sva upravna tijela, a to su: potrebno stručno znanje, složenost 

poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, 

stupanj odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih 

mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 74/10, 

125/14, 148/23 i 28/26 – dalje u tekstu: Uredba o klasifikaciji radnih mjesta). 

 

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI I SVRHA 

KOJA SE ŽELI POSTIĆI UREĐIVANJEM ODNOSA NA PREDLOŽENI NAČIN 

Općinski načelnik Općine Vižinada-Visinada donio je novi Pravilnik o unutarnjem redu 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vižinada-Visinada, kojim je utvrđena nova organizacija 

i sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu. 

Donošenjem novog Pravilnika više nisu predviđena radna mjesta u vlastitom pogonu Općine 

Vižinada-Visinada, budući da se vlastiti pogon ukida. Djelatnici koji su do tada bili 

raspoređeni u vlastitom pogonu do 1. srpnja 2026. godine prešli su u novoosnovano 

komunalno društvo Sabadin Park d.o.o., koje preuzima poslove održavanja i druge poslove za 

koje je vlastiti pogon prethodno bio ustrojen. 

Slijedom navedenih organizacijskih promjena potrebno je uskladiti i Odluku o koeficijentima 

za obračun plaće službenika i namještenika s novim Pravilnikom o unutarnjem redu. 

Novom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaće za radna mjesta predviđena novom 

sistematizacijom. U odnosu na dosadašnje koeficijente, za radna mjesta utvrđuju se viši 
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koeficijenti, čime se vrednovanje radnih mjesta usklađuje s njihovom razinom odgovornosti, 

složenošću poslova i opsegom poslova utvrđenih novim Pravilnikom o unutarnjem redu. 

Donošenjem ove Odluke osigurava se usklađenost akata Općine Vižinada-Visinada u području 

unutarnjeg ustrojstva i obračuna plaća te se stvaraju uvjeti za primjenu novih koeficijenata 

počevši od obračuna plaće za mjesec rujan 2026. godine. 

 

III. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVOĐENJE AKTA 

Za provođenje ove Odluke osigurat će se sredstva u Izmjenama i dopunama Proračuna Općine 

Vižinada-Visinada za 2026. godinu te će se sredstva za navedenu namjenu planirati i u 

Proračunu Općine Vižinada-Visinada za 2027. godinu, kao i u projekcijama za 2028. i 2029. 

godinu. 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

Marko Ferenac 
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Prikaz dosadašnjih koeficijenata: 

 

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

1. 
Pročelnik Jedinstvenog 

upravnog odjela 
I. 

Glavni 

rukovoditelj 
- 1 2,40 

2. 
Viši stručni suradnik za 

računovodstvo i financije 
II. 

Viši stručni 

suradnik 
- 6 1,90 

3. 
Viši referent za opću 

upravu 
III. Viši referent - 9 1,80 

4. 
Referent za 

računovodstvo i financije 
III. Referent - 11 1,70 

5. 
Administrativni referent – 

tajnik 
III. Referent - 11 1,70 

6. Referent komunalni redar III. Referent - 11 1,70 

7. 
Upravitelj vlastitog 

pogona 
I. Rukovoditelj 3 10 1,75 

8. Komunalni radnik IV. Namještenik  2 13 1,50 

9. Spremač IV. Namještenik 2 13 1,30 

 


