
PRIJEDLOG 

Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 

broj 28/10, 10/23) i članka 30. Statuta Općine Vižinada-Visinada, (Službene novine Općine Vižinada-

Visinada, broj 4/22 – pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Vižinada-Visinada, na sjednici održanoj 

dana _____ 2023. godine donijelo je  

 

O D L U K U 

o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika  

i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vižinada-Visinada 

 

Članak 1. 

Članak 5. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom 

upravnom odjelu Općine Vižinada-Visinada (Službene novine Općine Vižinada-Visinada, broj 8/19, 3/23) 

mijenja se i glasi: 

Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke određuju se kako slijedi:  

Redni 

broj 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina 

Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

1. 
Pročelnik Jedinstvenog 

upravnog odjela 
I. 

Glavni 

rukovoditelj 
- 1 2,40 

2. 
Viši stručni suradnik za 

računovodstvo i financije 
II. 

Viši stručni 

suradnik 
- 6 1,90 

3. 
Viši referent za opću 

upravu 
III. Viši referent - 9 1,80 

4. 
Referent za 

računovodstvo i financije 
III. Referent - 11 1,70 

5. 
Administrativni referent – 

tajnik 
III. Referent - 11 1,60 

6. Referent komunalni redar III. Referent - 11 1,70 

7. 
Upravitelj vlastitog 

pogona 
I. Rukovoditelj 3 10 1,75 

8. Komunalni radnik IV. Namještenik  2 13 1,30 

9. Spremač IV. Namještenik 2 13 1,10 

 

Članak 2. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenim novinama Općine Vižinada-

Visinada. 

 

KLASA: 011-01/23-01/04 

URBROJ: 2163-39-01-23-….. 

Vižinada-Visinada, ……………….. 2023. 

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE VIŽINADA-VISINADA 

                                                                               PREDSJEDNIK  

                                                                               OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                Oliver Arman  



PRIJEDLOG 

 

OBRAZLOŽENJE 

 

Pravna osnova za donošenje ove Odluke je sadržana u 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10, 10/23), Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14, 48/23) i članku 30. Statuta Općine 

Vižinada-Visinada (Službene novine Općine Vižinada-Visinada, br. 4/22-pročišćeni tekst).  

Sukladno Uredbi o visini minimalne plaće za 2023. godinu (NN 122/22), visina minimalne plaće za 

razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2023. utvrđuje se u bruto iznosu od 700,00 eura. 

Sukladno članku 3. Zakona o minimalnoj plaći (NN 118/18, 120/21) minimalna plaća je najniži mjesečni 

iznos brutoplaće koja se radniku isplaćuje za rad u punom radnom vremenu. U iznos minimalne plaće ne 

ubrajaju se povećanja plaće s osnove prekovremenog rada, otežanih uvjeta rada, noćnog rada i rada 

nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom određeno da se ne radi. 

Budući da je potrebno uskladiti opći akt temeljem kojeg se obračunavaju plaće i da najnižu plaću (spremač) 

treba uskladiti s minimalnom plaćom, predlaže se usklađivanje koeficijenta za to radno mjesto, a posljedično 

tome usklađuju se i koeficijenti drugih radnih mjesta u Vlastitom pogonu JUO-a na sljedeći način: 

- Upravitelju vlastitog pogona koeficijent podiže se sa 1,50 na 1,75 sukladno složenosti poslova i 

klasifikacijskom rangu - koeficijenti trebaju biti usklađeni s klasifikacijskim rangom propisanim 

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi: 

o Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta i isti se određuje rednim brojem 

popisa radnih mjesta (Prilog Uredbe). 

o Prilikom uređivanja plaća, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti 

jednako ili različito vrednovana. 

o Radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili 

više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja. 

- Komunalnom radniku koeficijent se podiže sa 1,20 na 1,30 radi usklađenja u odnosu na koeficijent 

spremača. 

- Spremaču koeficijent se podiže sa 1,00 na 1,10 radi usklađenja sa Zakonom o minimalnoj plaći i 

Uredbom o visini minimalne plaće za 2023. godinu. 

Upravitelj vlastitog pogona nije zaposlen, te se za sada ne planira zapošljavanje osobe na to radno mjesto.  

Sredstva za provedbu odluke osigurat će se u izmjenama Proračuna za 2023. godinu. 


