PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 28/10, 10/23) i ¢lanka 30. Statuta Opéine Vizinada-Visinada, (Sluzbene novine Opcine Vizinada-
Visinada, broj 4/22 — procisceni tekst), Opcinsko vije¢e Opc¢ine Vizinada-Visinada, na sjednici odrZzanoj
dana 2023. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vizinada-Visinada

Clanak 1.

Clanak 5. Odluke o koeficijentima za obratun plaée sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Vizinada-Visinada (Sluzbene novine Op¢ine Vizinada-Visinada, broj 8/19, 3/23)
mijenja se i glasi:

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se kako slijedi:

Redni Klasifikacijski

broi Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Koeficijent
roj rang
Procelnik Jedinstvenog Glavni
1. . I - - 1 2,40
upravnog odjela rukovoditelj
Visi stru¢ni suradnik za Visi struéni
2. N . .. Il. - - 6 1,90
raéunovodstvo i financije suradnik
3 | Visireferentza opcu 1l Visi referent - 9 1,80

upravu

g, |Referentza . Referent . 11 1,70
racunovodstvo i financije

Administrativni referent —

5. o 1l. Referent - 11 1,60
tajnik

6. Referent komunalni redar 11. Referent - 11 1,70

7. | Upravitelj viastitog . Rukovoditelj 3 10 1,75
pogona

8. Komunalni radnik V. Namjestenik 2 13 1,30

9. Spremac V. Namjestenik 2 13 1,10

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine Vizinada-
Visinada.

KLASA: 011-01/23-01/04
URBROJ: 2163-39-01-23-.....
Vizinada-Visinada, ...cceeeeeeennnnenn. 2023.
OPCINSKO VIJECE OPCINE VIZINADA-VISINADA
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Oliver Arman



PRIJEDLOG

OBRAZLOZENJE

Pravna osnova za donoSenje ove Odluke je sadrzana u 10. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 28/10, 10/23), Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10, 125/14, 48/23) i ¢lanku 30. Statuta Opcine
Vizinada-Visinada (Sluzbene novine Opcine Vizinada-Visinada, br. 4/22-prociscéeni tekst).

Sukladno Uredbi o visini minimalne place za 2023. godinu (NN 122/22), visina minimalne place za

razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2023. utvrduje se u bruto iznosu od 700,00 eura.

Sukladno ¢lanku 3. Zakona o minimalnoj pla¢i (NN 118/18, 120/21) minimalna placa je najnizi mjese¢ni

iznos brutoplace koja se radniku isplacuje za rad u punom radnom vremenu. U iznos minimalne place ne

ubrajaju se povecanja place s osnove prekovremenog rada, otezanih uvjeta rada, no¢nog rada i rada
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Buduc¢i da je potrebno uskladiti opéi akt temeljem kojeg se obraunavaju place i da najnizu placu (spremac)

treba uskladiti s minimalnom placom, predlaze se uskladivanje koeficijenta za to radno mjesto, a posljedi¢no

tome uskladuju se i koeficijenti drugih radnih mjesta u Vlastitom pogonu JUO-a na sljedeci nacin:

- Upravitelju vlastitog pogona koeficijent podize se sa 1,50 na 1,75 sukladno slozenosti poslova i
klasifikacijskom rangu - koeficijenti trebaju biti uskladeni s Klasifikacijskim rangom propisanim
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

o Kilasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta i isti se odreduje rednim brojem
popisa radnih mjesta (Prilog Uredbe).

o Prilikom uredivanja pla¢a, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti
jednako ili razli¢ito vrednovana.

o Radna mjesta s klasifikacijskim rangom viseg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili
viSe od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizeg rednog broja.

- Komunalnom radniku koeficijent se podize sa 1,20 na 1,30 radi uskladenja u odnosu na koeficijent
spremaca.

- Spremacu koeficijent se podize sa 1,00 na 1,10 radi uskladenja sa Zakonom o minimalnoj placi i
Uredbom o visini minimalne place za 2023. godinu.

Upravitelj vlastitog pogona nije zaposlen, te se za sada ne planira zapos$ljavanje 0sobe na to radno mjesto.

Sredstva za provedbu odluke osigurat ¢e se u izmjenama Proracuna za 2023. godinu.



